
N° COGNOME - NOME E CODICE IDONEO/ NON IDONEO TOTALE

1
PREITE GIACOMINA LUIGIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 92,5

2
NUZZO GABRIELE AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 90

3
TUNDO IVANA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 90

4
CAROPPO VERONICA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 88,5

5
ROMANO GIULIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 88

6
PATERA MARIA GRAZIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 88

7
SERGIO LETIZIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 87,5

8
RIZZO LAURA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 87

9
ZOLLINO KATIUSCIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 87

10
SICURO PANTALEA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 87

11
MARTANO BARBARA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86,5

12
NUZZO ANNA AURELIA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86,5

13
VIVA FRANCESCA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86,5

14
MONASTERO MAILA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86

15
SICILIANO MARTINA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86

16
CIRIOLO VANESSA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86

17
RIZZO MARIANTONIETTA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86

18
D'AMICO CHIARA AMMESSO ALLA FREQUENZA DEL CORSO 86

19 96 IDONEO/A 85,5

20 199 IDONEO/A 85,5

21 203 IDONEO/A 85

22 138 IDONEO/A 85

23 150 IDONEO/A 85

24 163 IDONEO/A 84,5

25 133 IDONEO/A 84

26 63 IDONEO/A 84

27 239 IDONEO/A 84

28 255 IDONEO/A 84

29 257 IDONEO/A 83,5

30 54 IDONEO/A 83

31 32 IDONEO/A 83

32 110 IDONEO/A 82

33 140 IDONEO/A 82

ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI - CORSO OSS - SEDE POGGIARDO



34 148 IDONEO/A 82

35 95 IDONEO/A 81

36 164 IDONEO/A 81

37 211 IDONEO/A 81

38 205 IDONEO/A 80,5

39 111 IDONEO/A 80,5

40 53 IDONEO/A 80,5

41 102 IDONEO/A 80

42 197 IDONEO/A 78,5

43 215 IDONEO/A 78,5

44 11 IDONEO/A 78,5

45 218 IDONEO/A 78

46 167 IDONEO/A 77,5

47 151 IDONEO/A 77

48 7 IDONEO/A 77

49 28 IDONEO/A 76,5

50 225 IDONEO/A 76

51 228 IDONEO/A 76

52 168 IDONEO/A 75

53 45 IDONEO/A 74

54 287 IDONEO/A 73,5

55 188 IDONEO/A 71

56 65 IDONEO/A 71

57 78 IDONEO/A 70,5

58 233 NON IDONEO/A 68,5

59 128 NON IDONEO/A 68

60 135 NON IDONEO/A 42

In caso di ex equo, come già inserito nel regolamento pubblicato sul sito dell'Ente, www.arniaservizi.it, sono stati

seguiti i seguenti criteri:

1) Si è prediletto il candidato più giovane secondo l’art. 3 comma 7 L.n. 127/1977, così come integrato dall’art. 2

comma 9 L.n. 191/1998.

2) Nell’eventualità si sia presentata ulteriore parità sono preferiti i candidati dal reddito più basso (modello ISEE

relativo all’anno fiscale 2018).

3) Nell’ipotesi di ulteriore ex equo, infine, sono favoriti i candidati con un periodo di disoccupazione più

lungo.


